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ANEXO XI - MODELO DE CONTRATO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n° 4411/2026)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ ..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Uni&o por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede
na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo(a) ...........ccccceuveeee (cargo e nome), nhomeado(a) pela
Portaria n° ...... , de .. de ..o de 20..., doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. Jinscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .......cccccceeeeeieennnn.., S€diado(@) Na........coooccieeeiiieeeeeee,
(<10 PSRN doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
10 (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° ...............cccceeeee e em

observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacédo aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregédo Eletrénico n.90017/2026, mediante as clausulas
e condi¢Bes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a prestacao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méao
de obra de manutencao predial (engenheiro civil supervisor, profissional de manutengdo de edifica¢gdes), abrangendo
manutengdes preventivas e corretivas (Grupo I;) e servicos eventuais sob demanda, sem mao de obra exclusiva
(Grupo Il), com fornecimento de materiais, equipamentos e insumos necessarios, conforme itens constantes da
Tabela SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil) disponibilizada pela Caixa
Economica Federal e de outras tabelas de referéncia formalmente aprovadas por drgdos ou entidades da
Administragdo Publica Federal, a exemplo da Tabela do PINI/TCPO, para as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido/PR relacionadas aos Polos de Cascavel, Curitiba, Londrina e Maringa, conforme
tabela abaixo, nas condi¢Bes estabelecidas neste contrato e no Termo de Referéncia e demais anexos do
Pregdo 900xx/2026:

Pregdo n.°90017/2026 — pag. 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO — PARANA
Secretaria de Licitacdes e Contratos

LOTE UNICO — CASCAVEL/CURITIBA/LONDRINA/MARINGA

GRUPO |
h)l/élll_gEL NUMERO VALOR
ITEM | UNIDADE POSTO POR POI;_IE_OS SI\JEI_FIgﬁkL
POSTO
1 |Cascavel |Profissional de manutencdo em edificagbes R$ xxx 2 R$ xxx
2 | Curitiba Profissional de manutencdo em edificagbes R$ xxx 7 R$ xxx
3 | Curitiba Supervisor Engenheiro Civil R$ xxx 1 R$ xxx
4 |Londrina | Profissional de manutencédo em edificagfes R$ xxx 1 R$ xxx
5 Maringa Profissional de manutencdo em edificacdes R$ xxx 2 R$ xxx
TOTAL MENSAL DOS POSTOS 13 R$ xxx
DESLOCAMENTO (incluindo diaria)
EQUIPAMENTOS
UNIFORMES
EPIs
TOTAL ANUAL DO GRUPO | R$ xxx
GRUPO Il
TEM DESCRIGAO OFERTADO | ADMINISTRAGA® (com ED)
6 Servigos eventuais XX% R$ 1.303.047,20

TOTAL GERAL DA PROPOSTA - GRUPO | + GRUPO 1I

R$ xxx

1.2.

Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigéo:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitagéo;
A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.

O prazo de vigéncia inicial da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) sua assinatura,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

21.1
Referéncia.

O inicio na prestacdo dos servigcos esta previsto no item 6.1 e subitem 6.1.1 do Termo de
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2.2. A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucédo do contrato, com informacdes de que 0s servicos
tenham sido prestados regularmente;

€) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢éo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢bes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucado contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, o
gual considera-se anexo deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As disposicdes referentes a subcontrata¢éo encontram-se definidos no Termo de Referéncia, o qual
considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Os valores da contratacdo sdo aqueles estipulados nas tabelas do item 1.1 deste contrato.

5.2. Nos valores desta contratacdo estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Dep0sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgéo do equilibrio econémico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.2.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao
gual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, §
4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasifo da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §8 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencao ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgédo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o0
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula:

R=V (-19/1° onde:
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R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagaré ao contratado
a importancia calculada pela dltima variacéo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituig@o, o que vier a ser determinado pela legisla¢@o entdo em vigor.

7.13. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
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7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 2 (dois) meses, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, 8 6°, c¢/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.23. Arepactuacédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacgdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso |, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - REAJUSTAMENTO DOS PRECOS DOS SERVICOS EVENTUAIS

8.1 Os precos contratados, referentes aos servicos eventuais, serdo reajustados para manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro apés o interregno de um ano, utilizando-se a tabela SINAPI ou PINI/TCPO
atualizada, sendo mantido o DESCONTO OFERTADO.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. As disposicdes referentes as obrigagbes do Contratante encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. As disposicbes referentes as obrigacdes do Contratado encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacGes
repassadas em decorréncia da execuc¢do contratual, em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018
e, no que couber, na Politica TRT-PR n°® 55/2021, sendo vedado o repasse das informacdes a outras pessoas
(fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
avencado.

11.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartiihamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a
CONTRATADA compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operagéo,
compromisso formal de preservar a confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem
como a estender a ela todas as suas obrigacdes relativas ao tratamento de dados pessoais
previstas neste instrumento.
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11.2. E vedada as PARTES a utilizaco de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucdo contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, civil e criminal.

11.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao
contratual, por inobservancia a Lei n° 13.709/2018.

11.4. A CONTRATADA compromete-se a:

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.
11.4.4.

11.4.5.

11.4.6.

11.4.7.

11.4.8.

aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protecao dos
dados pessoais repassados em decorréncia da execu¢ao contratual;

manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condi¢des de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrbnica a qualquer tempo;

seguir fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pela CONTRATANTE;

facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade
e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater
permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante solicitacéo;

permitir a realizagcdo de auditorias, incluindo inspecdes pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacdo necesséria para demonstrar o
cumprimento das obriga¢fes estabelecidas;

auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obriga¢gBes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameaca ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de verificacdes
ou inspecoes; e

descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as copias existentes, ap0s a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestagcdo formal das providéncias adotadas, incluindo a data da
operagéo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. As disposi¢bes referentes as obrigacdes do Contratante encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de transcri¢ao.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As disposicdes referentes as infragcdes e sancdes administrativas durante a vigéncia da contratagao
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, o qual considera-se anexo deste Contrato, independente de
transcrigao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
néo dispuser de créditos orcamentdarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagéo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingéo contratual ocorrerd apos 2
(dois) meses da data da comunicacéo.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

1341 Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizacdes e multas.

13.5 A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.°14.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacéo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcéo.

13.8 Quando da extincao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.
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13.9  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que
rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obriga¢Bes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugéo dos servi¢cos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizag&o ou na gestéo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14  CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

14.1  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgéo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

15.1.1 Gestdo/Unidade: 080012 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

15.1.2 Fonte de Recursos: XXXXXXXXXXXX
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15.1.3 Programa de Trabalho: Apreciacdo de causas na Justica do Trabalho
15.1.4 Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de méo-de-obra
15.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°®
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17  CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

17.1  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°,83° inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Se¢&o Judicidria do Parana para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacéo,
conforme art. 92, 81°,da Lein® 14.133/21.

[Locall], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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